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９月15日（木）５限総合的な学習の時間に

て「アンガーマネジメント」を実施しました。

「怒りの感じ方は、人それぞれ違うことを知

る」「怒りを感じたときの対処法について考

え、実践できるようになる」ことを目標に、

右図のような場面でどの程度怒りを感じるか

温度計で示し、グループで共有したり、怒り

の対処法について考えたりしました。

キャリア学習「アンガーマネジメント」を実施しました。

＜怒りの対処法について（授業スライド））＞

＜生徒の感想＞

・怒りは決して悪いことではないことが改めて分かった。
自分が知らなかった対処法もあることがわかったから
これからの参考にしたいと思った。

・考えてみると、たくさんの対処法があり、いろいろ試
してみようと思った。

＜ワークシート（一部）＞

キャリア学習「ジョハリと仕事の窓」を実施しました。

９月30日（金）６限総合的な学習の時間に

て「ジョハリと仕事の窓」を実施しました。

「ジョハリの窓」は、自己分析をしながら他

者との関係を知ってコミュニケーションを模

索する心理学モデルとして生まれたものです。

今回の授業では、ジョハリの窓を使って、

「自分からみた自分と他者からみた自分の違

いを知る」ことを目標に実施しました。(裏へ)

＜ジョハリの窓＞

キャリナビの
ひとこと

「怒り」は、人間にとって自然な感情のひとつで、怒りを感じることが悪

いことではないことやうまくコントロールできるようになることが大事だ

と学びました。

ご家庭でもぜひ一緒に、怒りの感じ方の違いや、怒りへの対処法につい

てお話ししてみてくださいね♪

裏へつづく⇒



キャリナビの
ひとこと

授業の中では、右図ワークシートを用いて、自

分に当てはまると思う特徴に〇をつけた後、グル

ープのみんなから自分にあてはまると思うものに

〇をつけてもらい、その違いをみました。

また、その結果をジョハリの窓にまとめ、自分

からみた自分と他者からみた自分の違いを整理し、

仕事の窓ワークとして、自分に合うと思う仕事、

グループの人からみた自分に合う仕事についても

考えました。

将来の仕事について考えるうえで、「自分を知

ることの大切さ」や「職業や仕事で求められる力

や特徴について知る大切さ」も学びました。

今回の授業を通して、様々な角度から自分を理

解することの大切さが理解できたので、今後は、

少しずつ仕事や職業について理解を深める内容も

行っていく予定です。

＜ワークシート＞

＜投影スライド（自己理解・仕事理解の大切さについて）＞

＜生徒の感想＞

他者からみた自分の印象が「意外だった」という感想が多く、自分の

新たな一面を知れた人も多かったのではないでしょうか。

ぜひ、ご家庭でも、お互いどのような特徴があてはまるかを考え伝え

合うことで、様々な視点で自分を見つめてみてください♪


